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KATALOGS

1. NODEVUMS

atbilstosi 2021. gada 7. decembra ligumam Nr. LM2021/24-1-1321/65
"Par metodikas izstradi socidld darba kopiend ievieSanai Latvija”

Izpilditdjs:

Biedriba “Latvijas Lauku forums”
lzstradats 2022. gada 28.februdr,
aktualizéts 2022. gada 19. aprilt

Metodika izstrdddta ar Eiropas Socidld fonda finansidlu atbalstu
LabkiGjibas ministrijas  Tstenotd projekta Nr. 9.2.11/15/1/001 “Profesiondla socidlad darba  attistiba
pasvaldibas” aktivitdtes 15.4. “Socidld darba kopiend modela izstrade, kidgtienes un e-macibu satura

izstrade un pilotprojekta Tstenodana metodikas ieviesanai® (iepirkums Nr. LRLM2021/28-3-03/30ESF)
ietvaros.

Par metodikas saturu atbild Labkldjioas ministrija, un tajd nav atspogulots Eiropas Komisijas viedoklis.

NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 foni

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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MERKA GRUPAS

* Kopienas

* Neaqizsargatds socidlds
grupas

* Bérni

* Pasvaldibas

® Pétnieki

Aleksandar Bozic

Norvégija
1S1 PAR SEVI

Socidlais darbinieks, socidld darba inovacijas zindtnieks.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Aleksandara stiprds puses — izpéte, datu analize un
interpretésana, pieredze lektora un uzraudzibas darbad. Ir
izstraddjis arf apmacibu programmas kapacitates
stiprindSanai un spéj veidot dialogu starp iestddém,
kopienu, Grzemju ekspertiem.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Vairdk k& 9 gadu pieredze socidlajd darbd un socidld
darba attistibd, pieredze darbd ar nevalstiskajagm
organizacijdm. Straddjis ar socidlds ieklausanas
jautdjumiem (neaizsargati bérni un pieaugusie),
preventivajiem un izglitibas pasdkumiem, kas saistiti ar
dzimumu saistitas vardarbibas noversanu, pilsoniskas
sabiedribas veidosanu.



MERKA GRUPAS

® Ciemu, ciematu un
apkaimju kopienas

Aris Adlers

Latvija

TSUMA

Aris vada biedriou “JTras Zeme”, kura Tsteno sabiedrioas
virzitu vietéjo attistibas stratégiju (SVAA).

Paraléli vada semindrus un apmacibas par kopienu
veidoSanu un kustibu “Viedie ciemi’.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Arim ir plasa un ilgstosa pieredze un zinddanas §adds
jomas: kopienu virzita vietéjd attistioa; LEADER programmas
projekti; attistibas pladnosana; regiondld un lauku attistioa;
projektu vadiba; bioekonomika; viedad specializ&eija;
attistibas sadarbiba; pdrnozaru sadarbiba.

Arim ir vadibas zindtnu magistra grads, liela eksperta,
lektora un pasniedz&ja pieredze kopienu attistibas
projektos.

Ara stiprds puses ir viegla un atvérta komunikacija,
iedvesmojoss un atbalstoss darba stils, spéja atri
identificét kopienas pozitivas puses un vietas resursus.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

2020. un 2021. gadd kd kopienu eksperts Aris darbojds
partneribas “Daugavkrasts” projektd, ka art biedribd
"Mezinieku Apkaimes attistibai”. Aris ir vadijis iedzivotaju
forumus Sarkandaugavas un Teikas apkaimes biedribdm.
2020. gada vadijis piecus iedzivotdju forumus Valmiera.
2018. un 2019. gada stradaja projektd "Sélijas Salas”, ka art
reguldri straddjis ar jaunieSiem Ozolnieku novadd, vadot
darba grupas. 2019. gadd vadijis apmacibas cikla “Gados
vecaku cilvéku veselibas problémas un paspalidzibas
pasakumi’, bet 2019. gadad vadijis diskusiju ciklu "Kopienu
lldzdaliba teritorijas attistibd” vairdkos Latvijas ciemos. Ar
sociala kapitala veidoSanos iezimigs bija projekts “Sélijas
Salas’, kura Aris k& eksperts kopd ar kolégiem apmekigja
un iepazina 17 kopienas, identificéja to potencidlu, lai
izveidotu kopiend bdzétu tarisma pieddvajumu. Vadijis un
ka astonu "Pierigas Partneribas” kopienu veidotdjs
darbojies projektd “Kopienu pardomata attistiba”. Projekta
laika tika iespéjotas kopienas, istenotas vairdkas
pilsoniskas iniciativas, ka arf nodibindtas vietas attistibas
biedribas.



MERKA GRUPAS

Atstumtibas riskam
paklauti berni, jauniesi
Personas péec
ieslodzijuma

Cilvéki ar fizisku, mentalu
invaliditati

Cilveki ar atkarfbam
seniori;

Etniskas kopienas (romi,
u.c.)

Atstumtibas riskam
paklautas gimenes ar
P&rniem

Religiskas kopienas
Lauku kopienas

Andris Berzins

ISUMA

Andris ir biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” valdes
loceklis. Uzskata, ka viss ir iesp&jams, ja pielieto empdtiju,
radosSumu, uznémibu un neatlaidibu.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Risindjumi Skietami bezcerigds situdcijas — Andra stiprd
puse. Darbojoties “Latvijas Samariesu apvienibd’,
mMainijis mMajas aprapes pieeju Latvijd, paradot, ka ta
iespéjama un pieejama caur labdaribu un brivpratigo
darbu. Andrim ir pieredze veidot kopienas dzive
pozitivas parmainas veicinosus pakalpojumus.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

30 gadus praktiski darbojas ar NVO, k& art socidlo
pakalpojumu joma, ir vestures un tiesibu magistrs un
socidlds uznemeéjdarbibas pasniedzéjs. Visvairdk
stréddjis ar senioriem, tacu liela pieredze darbd art ar
bérniem, jauniesiem, cilvékiem ar invaliditati un
cilvékiem ar atkarioam.



Gorana Panic

Somija

ISUMA

Socidla darbiniece, kura Sobrid ir pasniedz&ja
Jyvdéskyld Universitaté un specializéjas supervizija
un mentoringad.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

+ Goranas stiprds puses ir pieredze ka universitates

pasniedzéjai, pétniecibas darbd, ka art pieredze
_ projektu darbd. K& plusu noteikti uzskata art pieredzi
MERKA GRUPAS pasdkumu organizé3and.

e Socidlie darbinieki

* Mentori
* Pasvaldibu iestazu PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM
darbinieki
* [zglitotdiji Pieredze darbd ar kopiendm galvenokart saistita ar
® Jauniesi problémads balstitu macisands risindjumu izstradi,

izmantojot refleksijas ciklus. Seviski aizrauj sadarbibas
veidoSana un kopienu veidoSana, socidlais un vides
taisnigums.



MERKA GRUPAS

* Kopienas
* Kopienu aktivie
iedzivotdiji

Harri Sippola

Somija

ISUMA

Harri strddd un pazistams ka kultdras menedzeris,
starpkultdru biznesa profesiondlis, kas pasreiz stradd
Pori pilsétd, Somija.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Producents, eksperimentdlists, rakstnieks, muzikis,
pasdkumu organizators.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Ipasa superspéja Harijam ir radods un inovativs
piegdijiens darbam, izmantojot kulttras pasdkumu
organizésanu ka kopienu aktivizésanas instrumentu.



MERKA GRUPAS

® |auku kopienu
iedzivotaji kopumg,
kas ietver atskirigas
meérka grupas

* Gimenes ar bérniem

* |lgstosSie bezdarbnieki,

cilvéki ar zemu
izgltibas fmeni. Ar
izteiktu akcentu uz
lauku vidi.

leva Jatniece

Latvija
TSUMA

leva ir biedribas "Udenszimes” valdes priek§sédétdja, kopienu
sadarbibas tikla "Sélijas salas” dibindtdja un vadibas grupas
locekle ar makslas bakalaura gradu. leva sava praksé
nelieto tddus vardus k& "'més palidzésim ilgstosajiem
bezdarbniekiem" vai arf "nabadzigiem cilvékiem”. Sos cilvékus
leva prot iesaistit kulttras, izglitibas, pilsoniskds sabiedribas
aktivitatés bez socidld stavok|a uzsversanas.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Stiprd puse praksé — ieraudzit cilvékd resursus un sniegt
atbalstu to realizacijd, palidzot mainit dzivi ilgtermind. Stiprd
puse teorijd — stratégiskd domasana, spé&ja analttiski izvertet
situdciju, atrast risinGjumus, lietojot art netradiciondlas
metodes. Stiprd puse abu jomu sinergijd - socidlais darbs
kopiend ir caurviju téma, horizontdld prioritate. Nevalstiskajd
sektord leva stradd no 1994.gada, tacu ir pieredze art
pasvaldiba — gan ka darbiniecei, gan deputatei. Saja
periodd veidojusies saikne ar socidli mazaizsargdtdm,
margindldm sabiedribas grupdm, realizéti projekti sadarbibd
ar socidlo dienestu. leva ir lldzautore metodiskajom
materidlam "Socidlds ieklausands algoritms Viesttes un
Rokisku pasvaldibam®. Algoritms veidots no kopienas
parstavju intervijam, situdcijas izpétes, secinGjumiem.
PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

leva 1994. gadad izveidoja un lidz 2007.gadam JGrmald vadija
organizAciju Pasaku madja "Undine’, kuras auditorija bija
cilveéki ar atkaribdm, pamatd jauniesi. Organiz&cija valdija
radosa, neformala vide, ar vienu stingru nosacijumu — bez
alkohola un narkotikdm. Tika organizéti pat pankroka
koncerti. RadoSums un pasdizpausme kd atkaribu izraisoso
vielu kompensdcija. Sobrid daudzi "Undines" jauniesi ir atziti
dazddu jomu darbinieki. No 2007.gada leva darbojas
Kaldabrund, ir nodibingjusi biedribu "Udenszimes’, kas ir
viet&jas kopienas darbibas centrs un ierosmes vieta
daudzam lauku kopiendm Latvijd un Tpasi Sélija. Istenoti
dazadi projekti, risinot attdlinGtdm lauku kopiendm svarigus
kultGras, makslas, tarisma, pilsoniskds sabiedribas un
socidlas labklgjibas jautdjumus. Tiek Tstenots projektu cikls
‘Kopienas izaugsmes katalizators”, kura 2022.gada téma ir
empadtija. Ir izveidotas vairdk kd 30 Sélijas kopienu identitates
paletes un 26 Sélijas kopienu identitates zimes - mazi 50
kopienu gerboni. Izdots Sélijas kopienu albums ar
apjomigdm intervijdm. Kaldabrunas skola ir iecienits tarisma
galamerkis un vieta, kur smelties pieredzi un iedvesmu.
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. llze Durneva

Latvija

ISUMA

lize ir biedribas “Dizvanagi” vaditdja un socidld uznémuma
‘Baltijas Rehabilitdcijas centrs” dibindtdja un vaditdja.
Regulari uzlabo savu kompetenci, apmekléjot konferences
"Celtspéja’, "Cilvékfaktors®, "Creativity” u.tml. Lidz ar pieredzi
un studijam llze sapratusi, ka izglitioa tieSdm ir svariga, jo
socidlais darbs ir |oti plasa joma un zindSands balstita
pieredze palidz blt daudz efektivakam sava darba.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

lizei ir liela pieredze un zindSanas §adas jomas: gimenu
vajadzibu analize; vecdku iesaiste paspalidzibas un
atbalsta grupds, izglitojosos pasdkumos; specidlistu
piesaiste; starpprofesiondlu komandu veidosana klientu
situdciju risindsanai; klienta uzklausisanas prasmju
attistisana; informacijas mekléSana un pielietosana; klienta

MERKA GRUPAS

® Berni ar pasam
vajadzibdm un vinu

jimenes L I .
. ?opoéie socidlie mentorésanas prasmes. Stipras puses: spéja ieklausities,
darbinieki iedvesmot un izprast cilvékus, piesaistit atbilstosus

resursus.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Sakotnéji llze darbojusies galvenokart Grobind, pieddvajot
vecdkiem atbalsta grupas, nometnes vecdkiem un
Pbérniem. lerosme radusies pasas pieredze, audzinot
gimeneé bérnu ar pasdm vajadzibdm. Personigd pieredze
pardadijusi, ka ar intensivu darbu un zindSandm vecaki
pasi var pandkt ieverojomu progresu bérna situdcijas un
patstavigas dzives iemanu attistibd, tadé| llize nebaidas
dalities ar savu pieredzi un motivét art citus vecakus,
kuriem ir bérni ar Tpasdm vajadzibdm. Piesaistijusi vecdku
atbalstam vél citus specidlistus, kuri bija gatavi
brivpratigi konsultét un vadit atbalsta grupas. Ar saviem
domubiedriem, t.sk. arstiem, organizetas vizites pie
Liepdjas un Kurzemes regiona gimeném ar bérniem,
tostarp ar specialdm vajadzibdm. Tas palidz&jis apzindt
kope€jo situdciju, vecdku un gimenes vajadzibas, t.sk,
vajadzibas, kas aktudlas slima bérna brdaliem, masam. St
pieredze iedvesmoja llzi meklét iespéjas, cilvekus un
resursus, k& veidot plasaku atbalsta klastu gimeném.
2008. gadad izveidojusi biedriou “Dizvanagi’, pakdpeniski
attistot un veidojot pakalpojumus. 2015. gada tika radits
‘Baltijas Rehabilitdcijas centrs” Liepdjd, kurd tiek sniegti
musdienigi un kombinéti socidlie, mediciniskie, izglitibas
pakalpojumi bérniem ar invaliditati, vinu gimeném un
citdm klientu grupam.
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MERKA GRUPAS

Berni un jauniesi no
mMazturigdm gimenem
Ipasi apdavindti jauniesi
Vardarbibd cietusi bérni
un jauniesi

Jauniesu riska grupas
Cilvéki ar fizisku, mentalu
invaliditati (jauniesi,
pieaugusie)

Cilveki ar atkaribam
(jauniesi, pieaugusie)
Etniskas kopienas Latvija
un lauku kopienas
Jaunds maminas
(pirmais bérns, vecums
16-48)

Bezdarbnieki

Inese Subevicao

Latvija

ISUMA

Inese ir pasnodarbindtd, izglitojosd materidla “leteikumi
JauniesSu - mentoru kustibas attistioai Latvijd™ autore, ka
art ldzautore materidliem “Vadlinijas socidlas ieklausanas
pldnosanai un Tstenosanai Jauniesu centru darbibas
programmas” un “JaunieSu migrdcija (kopsavilkums un
izvertéjums 2010-2017), pétijuma zinojums un
priekslikumi’. Brivaja laikd Inese aizraujas ar ekstrému
sportu avidcijas joma, bet darba pieredzi ieguvusi Latvijas
regionos, dazadds Eiropas Savienibas valstls, Azijd,
Dienvidamerikd un Rietumafrika.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Inese labprat dalisies pieredze un zindsands daudzds
jomas: paaudzu psihologija un starppaudzu sadarbiba;
konfliktu risinGgSana; projektu vadiba, pasdkumu
organizésana un moderésana, brivpratigo koordinésana;
kopienu attistiba; padvaldibu, valsts un Eiropas savienibas
politikas planoSana un istenoSana; rokasgramatu,
metodisko materidlu un publikdciju veidosana; NVO
veidoSana un darbibas attistiba; mazd biznesa attistiba,
resursu piesaiste, atbalsta programmas individudli un
grupdm; radikalizGcijas mazinddana, starpkultdru
atskirmoas; biznesa pldnu izveide, prezentéSanas prasmes,
interaktivi riki darbam/sazinai attalingti.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Vairdk k& 20 gadus Inese darbojas kopienu attistibas un
jaunatnes joma un reguldri piedalds dazadu pakalpojumu
sniegsand plasdkdm mérka grupdm, t.sk. sniedz
konsultacijas jaunatnes darbiniekiem, socidlajiem
darbiniekiem, pedagogiem, organizaciju vaditdjiem,
kopienu lideriem un politikas veidotdjiem par pakalpojumu
veidoSanu mérka grupdm, mérka grupas lidzdalibas
veicindsanu, darbd ar mérka grupu individudli un grupds,
sadarbibas veidosanu pakalpojumu sniegSand, resursu
piesaisti, IEmumprojektu veidodanu, politikas planosanas
procesiem, brivpratigo darbu un citdm témam.
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MERKA GRUPAS

* Alternativa apripe

(bérni, aprapétaiji,
biologiskie vecadki, kuru
bérni nodoti apripé)
Gimenes ar bérniem,
kuriem ir traumatiska
pieredze (gan audzu un
adoptétdju, gan
radniecibas un
biologiskds gimenes)
Specidlisti, kas stradad ar
pérniem un gimeném,
traumeéetu bérnu
vecdakiem

® Kopienu sievietes

Jane Snaith

Igaunija
TSUMA

Nevalstiskds organizdcijas ‘Gimene katram
béernam” attistibas menedzere, gimenes atbalsta
specidliste, Trust-Based Relational Intervention
(TBRI) praktike, 18 gadu laika astoniem bérniem ir
bijusi audzumamma.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

leguvusi teorétiskds un praktiskds zindSanas gan
ASV, gan Eiropas universitatés. Peédéjos 10 gadus
strdddjusi ar alternativds aprapes jautdjumiem un
2012.gada dibingjusi organizaciju “Gimeni katram
bérnam’, kas aktivi darbojas visd Igaunijas teritorija
ar audzu, adoptéetdju un radniecibas aprdpétdjiem.
Labdka izpratne par traumas ietekmi uz bérnu
dzivém ekspertei ir devusi plasaku izpratni par uz
traumam un piekerSanos balstitu pieejas nozimi

ikviend kopienas sektord.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Pieredzi kopienu darbd guvusi Krievija, Taizeme,
Zambijd un Ruandd, straddjot ar etniskajdm grupdm
un bérniem bdreniem, veicinot izpratni par traumas
balstitu aprdpi un vecadku izglitosanu, kd arf apmacot
simtiem cilveku.



MERKA GRUPAS

¢ Pasvaldibas, pasvaldibu
darbinieki, planotdji

* Kopienu aktivie
iedzivotaiji

® Socidlie darbinieki

® Socidlds riska grupas

Jonas Buechel

Véacija [ Latvija
ISUMA

Jonas ir sociald darbinieka un socidld pedagoga
akadémiskais grads no Socidld darba un socidlds
pedagogijas augstskolas "Alice Salomon” Vacija.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Jonam ir augstaka izgfitiba socidlajd darbd un socidlajd
pedagogijd ar specializdciju socidlajd vadiba, socidlajd

pldnosangd, kultlras vadibd un starptautiskajd socidlaja
darbad.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Vairak k& 25 gadu starptautiska un Latvijas limena
pieredze augstakas izglitibas joma, izveidojot Eiropas
socidla darba studentu vasaras skolu (bazéta Vacija),
izveidojot starptautisko socidld darba magistra
programmu un sociala darba studiju (Vacija) programmu
(serbu Repubilika, Bosnijas un Hercegovinas teritorija),
Latvijas pasvaldibu un vietéjo kopienu apmacibu
programmu (Latvija), planojot un organizéjot
starptautiskas konferences, k& ari esot ka lektoram socidla
menedzmenta, socidlds planoSanas un kopienas darba
jautd@jumos starptautiskds un Latvijas augstskolds,
konferences un projektos.

Jonam vienlaikus ir arT vairdk kd 25 gadu pieredze kopienu
attistioas un planosanas, pilsétvides un regiondlds
attistibas darbd starptautiskds, naciondlds un vietgjas
kopiends, pieméeram, kopienas pétijumi un kopienu
kartédana, iedzivotdiju idzdalibas nodroSinGsana Maltd,
KultGras un socidlds kartésanas un pldnosanas process
Francija, pilsétvides attistibas pétijums, publiskds — privatds
partneribas izveide starp kopienas iedzivotdju interesu
grupdm un pasvaldibu Somijd, daliba Eiropas Pilsoniskds
lzglitibas tikIG, dalba Radi Rigu publiskds artelpas koprades
programma RadiRigu! Latvijd, NVO kopienu iniciativu
veidosana, Tpasu apkaimju iniciativu planosana, liela
apjoma iedzivotdju lldzdalbas veicindsana u.c.
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Jukka Kotkavuori

Somija
ISUMA

Jukka stradd par skolotdju sakumskold, paraléli
tam studée Psihoterapijas institata.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Jukkas stipras puses ir plads zinGsanu klGsts par darbu
ar bérniem kopiends, ka arT bérnu labklgjibas jautdjumi.

MERKA GRUPAS

Bernu labkigjiba

* AudZugimenu aprape
* Riska gimenes
* Gimenu rehabilitdcija PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM
® Kopienu integrétais
darbs 10 gadu garuma pieredzi guvis darbd ar bérniem,

vadot SOS bérnu ciematu Tamperé. Astonu gadu laika
tika izveidota kopiena, kas darbojas k& atbalsta,
stiprindSanas un rehabilitdcijas centrs gimeném,
apvienojot 15 audzugimenes, 25 atbalsta gimenes un 19
darbiniekus. Centram ir laba sadarbiba ar citdm
nevalstiskajom organiz&cijom, vietéjdm skoldm un
citdm ieinteresetajam pusém. Pieredze darbd art ar
jauniesiem, kas uzs@k patstavigas dzives gaitas

kopiend.
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MERKA GRUPAS

* HIV/AIDS porzitivi cilveki

® Darbs ar narkotisko vielu
atkarigiem cilvekiem

* Migranti

Kris Clarke

Somija
TSUMA

Straddjusi ar riska grupam — HIV/AIDS
slimniekiem, narkomaniem, izveidojusi §lircu
apmainas punktus.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Krisas stiprd puse ir spé&ja ieklaustties, ieinteresétiba
par cilvékiem un situdcijom, kadads vini nondakusi.
Straddjot ar dazaddm mérka grupdm, tika attistita
izpratne par socidlo darbu un sabiedribas veselibu
kopumda. Pieredze k& procesu koordinatorei un
pPEetiiumu vaditgjai.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Vair@k k& 10 gadu pieredze darbd ar dazaddam
kopiendm starptautiskd komandd, straddjot Eiropas
projektd AIDS un Mobilitdte. Projektam bija liela ietekme
uz ta briza politikas veidosanu, aprlpes standartiem un
aizstavibu. Pieredze iegdta gan AVS, gan Somija.
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MERKA GRUPAS

Vientu|Gs mates
Bérni, kas paklauti
atstumtibas riskam
Jauniesi

Personas péec
ieslodzijuma

Cilvéki ar fiziskiem un
garigiem traucgjumiem
Cilvéki ar atkaribdm
Seniori

Cilvéki ar atkaribdm
Etniskas, religiskas
kopienas

Kopienu integrdcija

Kristina Stepanova

Lietuva

ISUMA

Kristina ieguvusi pieredzi darbd ar gimenes lietu
un bérnu tiesibu jautdjumiem gan valsts sektord,
gan nevalstiskajas organizdcijds. leguvusi izglitiou

80jd joma gan Lietuvad, gan Italijd.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Vairdk ka 17 gadus str&ddd ar bérnu tiesibu
jautdjumiem. Pieredze kopiend balstitu pakalpojumu
un konkrétu pasdkumu izstradé bérniem un gimeném.
Pieredze apmacibu vadisand un organizésand par
socidla darba, deinstitucionalizdcijas un bérnu tiesibu
jautdjumiem socidlajiem darbiniekiem, bérnu tiesibu
specidlistiem, regiondldm iestddém un specidlistiem.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Vislieldkais darbs veikts, straddjot pie projekta
ievieSanas 15 pasvaldibds, kura galvenais mérkis bija
izveidot efektivu alternativu bérnu instituciondlo aprapi,
koncentréjoties uz individudla pieejd balstitu gimenu un
bérnu atbalstu kopiends. Tapat nozimigs ir bijis darbs
pie audzu aprdpes centru izveides Lietuva, kur
gimenem un kopiendm tika pieddvati kompleksi
atbalsta pasdkumi. Projektd tika iesaistiti kopienu

parstavji, nevalstiskds organizdcijas un audzugimenes.
Sis modelis tagad ir ieviests visa Lietuva.



MERKA GRUPAS

* Kopienu aktivie biedri

* Pasvaldibu iestazu
darbinieki

® Dazadas socidlas
grupas

Slovénija
ISUMA

Laura ir masu / medicinas un socidld ambulatord

dienesta vaditdja vietniece Lubland, Slovénija.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Stipras puses — komandas motiveésana, sociologija,
lideroa, projektu vadiba, cilvékresursu vadiba un
starpkultdru komunik&cija.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Pieredze darbd ar nevalstiskajam organiz&cijom, valsts
institdcijam, to sadarbibu. Pieredze art starpkultlru
komunikdcija un sarunu procesu vadisand.



Magdaléna Curillové
Sloveénija

ISUMA

Socidld uznémuma — Suvéju darbnicas- vaditdja,
stradd art ka socidlo uznémumu mentors.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Magdalénai ir pieredze darbd ar socidlo
uznémeéjdarbibu un pasvaldibdm. Stiprd puse ir spégja
saredzét — k& socidld uznéméjdarbiba var bt riks, ar
ko padvaldibas var risindt bezdarba problemas, attistit
vietéjo ekonomiku, atseviskos gadijumos risindt art
vides problemas.

MERKA GRUPAS

® Berni, kas paklauti
atstumtibas riskam

* Jauniesi

* Cilveki ar atkarfodm

® Seniori

® Etniskdas un religiskas
kopienas

* |auku kopienas

® Socidlds riska grupas

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

SeSus gadus straddja pasvaldibas socidlajd
uznémumda, kura meérkis bija radit darba vietas. Pec
iegutds pieredzes nodibindja pati savu socidlo
uznémumu — drébnieku darbnicu, kurd straddja socidlo
riska grupu cilvéki - sievietes péc 50 gadu vecuma un
cilvéki ar invaliditati. Galvenais mérkis §Sim uznémumam
ir — dot iespéju cilvekiem, kuri atrodas sarezgitds dzives
situdcijas, ieglt darbu un nopelnit, ka art paaugstindt
savu kvalifikaciju.



Ruta Svarinskaite

Lietuva

ISUMA

Ruta ir socidld darbiniece ar vairdk nekd 12 gadu
profesiondlo pieredzi programmu un stratégdiju izstrade
un vadibd, stratégisko partneribu veidosanad, resursu
mobilizacija, politikas konsultdcijas, kapacitates
attistibas atbalstiSsand un pdarmainu vadibd art
naciondld un Eiropas méroga.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Ruta ir eksperte Eiropas Specidlo vajadzibu un
ieklaujosas izghitibas agentdrd, kas stradd, atbalstot
ieklaujosas izglitibas sistemu attistibu, lai sekmétu
izgltojamo dzives iespéjas un iespéjas aktivi piedalities
sabiedribad.

Vina sava darbd sekme politikas, prakses un
pétniecibas integrésanu labdkas sistemas izveide.

MERKA GRUPAS

* Politikas veidotdji un
Tstenotdiji

® Socidlie darbinieki un
dienestu vaditdji

* Mazaizsargdtds grupas

* Muzizglitibas
meérkauditorijo dazadas
vecumu grupds

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Rutas pieredze pladi saistita ar ieklaujosas izglitibas
sistemas izstradi, kur jebkura vecuma izglitojomajiem
tiek nodrosinatas nozimigas, kvalitativas izgfitibas
iespéjas vinu vietéja kopiend kopd ar draugiem un
vienaudziem.

Tapat vinas ekspertizé ir labas pdrvaldibas téma un
sinergiju veidoSana starp teorijdm un praksi stratégiju
izstrGdes un TstenoSanas procesos.

Ruta bijusi gan programmu un stratégiju veidotdja, gan
izvertétaja, gan vadijusi komandas socidlds ieklausanas
programmas formulésanai, t.sk. sekmejot
mazaizsargdto grupu socidlds atstumtibas risindsanu ar
socidlo inovaciju palidzibu.



MERKA GRUPAS

* Kopienas
* Kopienu lideri
* Pasvaldibu parstaviji

Sheena Boyd

Skotija

1SUMA

Biznesa un attistibas menedzere New Cumnock
kopiend, projektu vaditdja. Galvenais fokuss —
finanséjuma piesaiste kopienas attistibas
veicin@sanai.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Sheena par savam stiprajdm pusém uzskata spéeju
pieldgot uznémeéjdarbibas attistibas pieeju kopienas
attistibai, organizacijas attistibas vadisanu, izpratni par
organizdcijas, vietejds varas un valsts iestdzu
mijiedarbibu lauku regionu attistibd, ka art uz
sadarbibu vérstas pieejas istenosanu projektu un
organizdciju attistibai. Uzskata sevi par atbalsta
personu organizacijas darbiniekiem, izstrddd
finans&éjamus projektus, saskand uz organizacijas
stratégiju un pamatojoties uz kopienas vajadzibdm.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Paraléli darbam New Cumnock Development Trust,
Sheena strada ka brivpratiga pildot direktores funkciju
organizdcijai Skotijas Lauku riciba (Scottish Rural
Action). Sheena parstav kopienas intereses dazadds
platfomas, aktualizéjot kopiends svarigus tematus,
pieméram, kopienas virzities socidlajiem uznémumiem,
plasakai sabiedribai un IEméjinstittcijam. Sheena
daudz stradadjusi arm pasds kopiends, organizéjot
saliedéjosas aktivitates kopienu parstavjiem,
pieméram, jauniesu grupas, sporta entuziastu grupas,
tada veidd cenSoties aktivizét pasus kopienu
parstavjus.
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MERKA GRUPAS

® Socidlie darbinieki

* Pasvaldibas iestazu
darbinieki

* PaSvaldibas

Trine Quist
Danija

ISUMA

Trine izglitojusies Orhadsd, DaNIja, un Berling, VAcija.
Stradajusi k& socidld darbiniece, Sobrid vada
Danijas Ziemelu regiona socidlo darbinieku
asocidciju.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Plasa darba pieredze k& pasvaldibas socidlajai
darbiniecei un nodarbindto socidlo darbinieku
arodbiedribas pdrstavei Orhdsas pilsétd. Sodien vina ir
Danijas Ziemelu regiona socidlo darbinieku asocidcijas
prezidente. Trines stiprds puses ir lieliskas uzraudzibas
un tiklu veidoSanas prasmes.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Guta nozimiga pieredze sadarbibas veidosand starp
institlcijam, labi parzin socidlo sféru, likumdosanu un
redlo dzivi.
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MERKA GRUPAS

Socidlas kopienas
Neformalas iniciativu
grupas

Jauniesi un bérni, t.sk.
dienas centri

Seniori

Cilvéki ar indvaliditati un
vinu radinieki, t.sk.
socidlds majas
Nevalstiskas
organizacijas

Virginija Setkiené

ISUMA

Virginija ir Lietuvas Lauku kopienu apvienibas, kas ietver
vairak nekd 1000 kopienas no visas Lietuvas, vaditdja.
Virginija darbojas, sniedzot praktiskas konsultacijas, vadot
semindrus un kursus, veido tikloSands un pieredzes
apmainas pasdkumus un braucienus, jo uzskata, ka
sadarbiba ir loti nozZimiga profesiondlds un personiskds
izaugsmes veidosSanai.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Virginija ir savas profesiondlds karjeras sdkuma: sniegusi
konsultdcijas gan kopienu lideriem, gan NVO saistiod ar
finansu jautgjumiem, attistibas planosanu un
dokumentdcijas veidoSanu. Pasreiz stradd arT ar socidlajam
temam. Tas vinai lauj labi izprast dazados kopienu
veidoSands procesus, un, vél nozZimigdk — kopienu lideru un
pasvaldibas padrstavju darba specifiku, kas apvieno
birokratisko darbu vienlaikus ar praksi darbd ar dazadam
socidldm grupdm un socidlajiem uzneémumiem.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Virginijai ir pieredze darbd ar dazadam kopiendm,
pieméram, ar Pagramantis kopienas centru, kas stradad
jau 15 gadus, bet pirms diviem gadiem atvéra
multifunkciondlo centru, kas ne tikai nodrodina dazdadus
pakalpojumus, bet arT socidlo maju cilvekiem ar
invaliditati. Tajd attistita socidld uzneméjdarbiba,
sniedzot naktsmitnu, eédindsanas, telpu nomas,
mMasdzas un citus pakalpojumus.

Gandriz 20 gadu garumad iesaistijusies EiCiai kopiend
socidlo pakalpojumu sniegdand. Lai risindtu
izaicindjumus mijiedarbibai ar pilsétas iedzivotdjiem,
kuriem nav sava transporta, attistijusi socidlo
uznémumu, kas nodarbojas ar parvaddjumiem ediena,
medicinas un precu piegddei, ar sniedz sniega
tirnsanas pakalpojumus un nelielu remontdarbu
pieddvajumu.
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Rezerves mentoru
saraksts

Uzrundjot potencidlos mentorus dalibai projekta, tika
sanemts lieldks pieteikumu skaits, kuru iesniedzéji bija ar
atbilstoSam kompetencém un pieredzi darbd ar kopiendm.
TApéc "Latvijas Lauku forums” izveidoja mentoru rezerves
sarakstu, kas nepiecieSamibas gadijumad bas tiesigi aizstat
kGdu no mentoru pamata sarakstd ieklautajiem
dalibniekiem no Latvijas.

Aiga Apse

Ako Karlis Cekulis
Andris Kaposts
Alina Lukjanceva
Anna Pelna
Erodeja Kirillova
Laimdota Kancdne

Lolita Teréze Nicmane
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MERKA GRUPAS

* Gimenes ar bérniem

* Jauniesi, kas nokluvusi
dazaddas sarezgitas
dzives situacijas, veikusi
likumparkapumus

* Jauniesi, kas saskarusies
ar macibu vai citadm
skolas problémam,
klaino utt.

Aiga Apse

ISUMA

Aiga darbojas SOS Bérnu ciematu asocidcijas Rigas gimenu
atbalsta centrd, ir vecakad socidld darbiniece darbd ar
gimeném ar bérniem.

Uzskata, ka socidldm darbam kd nozarei ir jdiet lidzi laikam,
aprobéjot un paplasinot profesiondlds robezas.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Aigai ir pieredze jaunds pieejas: ‘Gimenu grupas
konferences” apmacibds un tas aprobésanas uzsaksand
Latvija. Socidla darba profesiondlis, socidlo zindtnu magistrs
sociologija. Aigai ir plasas un ilgstosa praktiskaja darbd
parbauditas zinGSanas un pieredze krizes situdciju
risindSand gimenes ar bérniem, Tpasi pusaudziem un
jauniesiem, kas nondkusi problémsitudcijas un krizes
situdcijds, pandkot veiksmigu vinu ieklausanos sabiedrioad.
Pédgjos 2 gados Aiga papildus apguvusi tadus kvalifikdcijas
celSanas kursus ka:

‘Darbs ar pusaudziem paskaitéjumu un dzimumidentitates
traucgjumiem”;

‘Kaitgjosa seksudla uzvediba’;

‘Socidlais darbs gimenés ar bérniem”;

‘Agresijas novérsanas trenini pusaudziem ar uzvedibas
problémam’,

ka arT piedaljusies socidlo darbinieku vasaras skold “Bat
attiecibds” un Pieredzes apmainas un apmacibu
programma psihosocidld atbalsta sniegdanai krizes un
katastrofu situdcijas, kas TstenotaRigas pilsétas pasvaldibas
un centra ‘RVTS East” (Oslo, Norvégija) sadarbiba.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Uzticiga savai darba jomai jau vairdk ka 10 gadus, lieldko
dalu §T laika straddjot ar gimeném ar bérniem un
jaunieSiem, kas nondkusi krizes apstak|os.

Aiga straddjusi ar jaunieSiem gan individudli, gan kopdarbad
ar pusaudzu atbalsta programmu, pielietojot dazadas
metodes darbd ar jaunieSiem, ar vecdkiem un ar gimeném
kopuma@, kas |avis paplasindt redzesloku, darit socidlo darbu
pieejamaku un praktiskdku ikdiend.
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Ako Karlis Cekulis

Latvija

ISUMA

Ako ir SOS Bérnu ciematu asocidcijas programmas
(SOSBCA) “Parinieks” pusaudzu atbalsta persona.
Ako ir parliecindts, ka loti svarigi likt uzsvaru uz gimenes

kopigajam aktivitdtém, kopigu tradiciju veidoSanu un
svétku svinésanu, istenojot ekskursijas, pargdjienus un

tradicijas, kuros vecdki darbojas kopd ar bérniem,
veltot gimenes saskarsmei pilnu uzmanibu.

MERKA GRUPAS STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

® Jauniesi, pusaudzi Ako ir ieguvis bakalaura gradu psihologija, un vina

® JaunieSu un pusaudzu stipras puses un specializcija ka pusaudzu atbalsta
sociala riska grupas personai aptver tddas témas ka:

* Gimenes ar bérniem Jauniesda vieta gimene;

Savstarpéjas attiectbas gimene;
Pusaudzu vecumposma ipatnibas;
RadoSums socidlajd darbad.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Darbojoties SOSBCA programma “Parinieks’, piedalijies
inovativos projektos, kuru mérkauditorija ir jauniesi un to
gimenes. Ako ir organiz&jis pasdkumus augsta riska
jauniesiem, pieméram, vairdku dienu pargdjienus, kuru
laikd jauniesi pasi atbild par nakdnosanas vietas
iekartoSanu, édiena gatavosanu, ka art aktivi piedalijies
gimenu saliedésanas aktivitdsu Tstenosand.
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MERKA GRUPAS

e Jauniesi
¢ Jaunatnes darba
specidlisti

Andris Kaposts

Latvija

ISUMA

Andris ir biedribas “Attistibas platforma YOU+ vaditdjs’,
Liepdjas jaunieSu mentoru tikla izveidotdjs un Liepdjas
pusaudzu resursu centra mentors. Studgjis
uznémejdarbibas vadibu Latvijas universitaté un
ieguvis IZM Jaunatnes darbinieka un 1ZM Jaunatnes
lietu specidlista sertifikatus.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Andra stiprds puses ir dazadu specidlistu un
organizdciju sadarbibu tiklu un ilgtspéjigas
komunikdcijas veidosana, dazddu apmacibu
programmu izstradddsana un vadisana, darbs ar
jauniesiem, praktiskas metodes (it Toasi ar sociald riska,
atkarou un mentalas vesellbas problému skartajiem),
vietéja un starptautiska mena projektu rakstiSana un

TstenosSana.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Andris 2018. gadd no nulles izveidojis darba ar jaunatni
sistému Vecumnieku novadad. 2019. gadad bijis viens no
atslégas cilvekiem Kurzemé spécigdkds jaunatnes
organizdcijas “Attistibas platforma YOU+” izveidoSand,
un 81 organizacija apvieno vairdk ka 40 dazadus
jaunatnes jomas specidlistus un uztur neformalu
kopienu. 2020. gadd izveidots inovativs socidlais
pakalpojums “Liepdjas jaunieSu mentoru tikls™. Pédejos
divus gadus tiek veiksmigi koordinéts un paplasdindts
EURODESK Kurzemes organizdciju sadarbibas tikls, tapat
pédeéjo divu gadu laikd attistits sadarbibas tikls ar
Liepdjas izgltibas iestaddem efektiva darba ar jaunatni
veiksanai. Izstraddadta Dienvidkurzemes jaunatnes jomas
resursu karte.



MERKA GRUPAS

® Socidlas kopienas

* Neformadlas iniciativu
grupas

* Nevalstiskas
organizacijas

Allna Lukjancevo

Latvija

1S1 PAR SEVI

Alina ir biedribas "Pierigas partneriba” finansu vaditdja un
stratégisko aktivitdsu ievieseja. Peédejos septinus gadus
aktivi piedalijusies kopienu veidosand, darbojoties vietéja
rctbas grupd “Pierigas partneriba™. Alinas ikdienas darbs
ir saistits ar dazadu meérka grupu, nevalstisko
organizaciju un iedzivotdju iesaisti “Pierigas partneriobas’
aktivitdtés un konsultativa atbalsta sniegsanu.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Alinai ir liela pieredze kopienu saliedesand, projektu
izstraddsand un Tstenodand. lkdiend plasi pielieto un labi
parzin grupu moderésanas un komandas vadisanas,
saliedéSanas metodes, vada un organizé dazddas
apmacibas un semindrus.

Paslaik stude magistratdrd, iegustot gradu finansu
analizé, ir datorvadibas un datorzindtnes bakalaurs. Sis
zinG8anas Alinai |auj sniegt konsultacijas finansu pratibd
un parraudzibd, ka art IT prasmes.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Piedaljusies projekta ‘KOPA /Kopienu pardomata
attistiba” izstrddé un TstenoSand. Projektd tika un tiek
sniegts atbalsts 32 Latvijas kopiendm, un ST projekta
rezultdtd vairdkas iedzivotdju grupas ir izveidojusas
iedzivotdju biedribas un turpina patstavigi istenot
kopienas idejas un risindt vajadzibas.

Alina sniedz informaciju par socidlo uznemeéjdarbibu
iedzivotdjiem, biedribdm un pasdvaldibdm, kd rezultatd
darbibas teritorija ir izveidoti jauni socidlie uznémumi.
Piedaljusies koprades telpas “Dzivoklis™ izveidosand,
nodroSina art apmacibas mentoringu koprades telpas
rezidentiem.
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https://www.facebook.com/projektsKOPA

MERKA GRUPAS

* Jauniesi, pusaudzi
* Jauniesu, pusaudzu riska
grupas

AnNnNna Pelna

Latvija

ISUMA

Anna ir SOS Bérnu ciematu asocidcijas programmas
(SOSBCA) “Parinieks” pusaudzu atbalsta persona,
paslaik Latvijas Universitaté studé psihologiju, apguvusi
tiesibu zinGtnes biznesa augstskold “Turtba™

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Anna straddjusi kd mentors Liepdjas jaunieSu madjd, bet,
k& jaunatnes darbinieks Zagrebad, Horvatija, Syncro
Synergy Croatia, kG art vadijusi socidlos projektus
Jauniesu attistibas programma “Go Beyond™.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Anna kd pusaudzu atbalsta persona piedalds daudzas
uz jaunieSu un pusaudzu meérka grupu verstas aktivitatés:
SOS Bérnu ciematu pusaudzu atbalsta programmas
‘Parinieks” ietvaros katru gadu tiek Tstenotas vairdkas
aktivitdtes pusaudzu socidlo prasmju apguvei, to
pilnveidosanai un tiek sniegts individudls atbalsts macibu
procesa programma esosajiem jaunieSiem. Tiek
organizeti ar saliedéjosi pasakumi visai gimenei un
atbalsta grupas vecdkiem. 2021. gada vasara,
programmas jaunieSiem ietvaros, tika Tstenots brauciens
uz Kraslavu vairdku dienu garumd, kura laikd notika gan
sporta pasdkumi, gan dazddas meistarklases jaunu
prasmiju apguvei. Pasdkuma laikd jauniesi attistija
komunikdcijas, organizéSanas un budzeta planosanas
prasmes ar iespéju pasiem sagatavot vakarinu
édienkarti, sastadit iepirkumu sarakstu, iepirkties un péc
tam pasiem visu pagatavot, bet citd diend jauniesi
piedaljas talkd aroniju laukd un palidzet vietgjai
zemnieku saimniecibai.

Anna uzskata, ka sadas aktivitates ir ne tikai noderigas
kopiendai, jo kopienas dalibnieki attista un pilnveido
es03ds un iegust jaunas prasmes, bet caur $ada veida
pasdkumiem tiek celts jaunieSu pasvertgjums,
paplasindts vinu redzes loks un tiek veicindta piederibas
sajuta konkrétajai grupai.
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MERKA GRUPAS

* |auku kopienas

* Gimenes ar bérniem,
audzugimenes un
daudzbéernu gimenes

* Cilveki ar invaliditati

* Cilveki ar ierobezotu
riciou

* Religiskas kopienas

® Seniori

Erodeja Kirillova

Latvija
ISUMA

Erodeja ir nodibindjuma “Kandavas novada iespéju fonds’
valdes locekle un atbildiga par socidlo projektu, atbalsta
programmu un dazddu kopienas aktivizésSanas aktivitasu
Tstenosanu, tapat darbojas biedrbd “Kandavas partneriod”
k& padomes locekle, ir Zemites Ev.lut. draudzes priek3niece,
Biedribas “Dzirnavstrauts” valdes locekle un Sobrid art
Kurzemes regiondld konsultante EPALE platformd. Vada
Tautas namu, darbojas ar jaunieSiem un ir Erasmus+
projektu vaditdja.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Veiksmigas pieredzes apmainas atslégas vardi ir sadarbiba
un ieinteresétiba. Sadarbojoties var atrast labadko risingjumu
jebkurai situdcijai. Galvenais, lai puses bltu motivéetas uz
saskarsmi un sarunu. “Palidzet” ir jabat aicindjumam un
étiskai parliectba. Bijusajd Kandavas novada teritorija Erodeja
Tstenojusi socidlds aktivitdtes, aktualizejot kopienas
iedzlvotdju vajadzibas un problémas. Erodejai ir liela pieredze
sadarbibd ar jaunieSiem un brivpratigajiem paligiem Latvija
un drzemes. Darbojusies iedzivotdju konsultativajd padomeé
Zemites pagastd, piedalijusies Kandavas novada un jaund
Tukuma novada attistibas stratégijas izstrades, darba
grupas kultdras un socidlaja sektord. lesaistjusies NVO /MK
Memoranda padomes aktivitatés. Ka Kurzemes regiondla
konsultante darbojas EPALE platforma.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Projektd “Esi pilsoniski aktivs — piedalies, iesaisties un dari
Kandavas novadd!” notika apkaimes iedzivotdju ideju
darbnicas Zemites, Zantes, Vanes, Céres, Matkules pagastos
un iedzivotdju forums Kandavas pilsétd. legatds idejas tika
iesniegtas pasvaldibai ieklausanai attistibas pldnos un
pagastu iedzivotdju vajadzibu apzindsanai, veidojot
projektus. Erodeja piedalijusies brivpratigo darbinieku
apmacibds un vinu darbibas koordinésand, art apkaimes
darbnicu un foruma rezultatu prezentesand. Idejas tiek
izmantotas taldkos apkaimes attistibas pldnosanas
dokumentos. No 2015.gada Erodeja nodarbojusies ar projektu
ievieSanas konsultacijom un projektu vadibu Kandavas
novada ‘lespéju fonda” projektiem. Papildus projektu
aktivitatém caur Nodibindjumu tiek sniegts socidlais atbalstu
partikas un lietotu apgérbu veida bijusd Kandavas novada
kopienas iedzivotdjiem, gimeném ar bérniem un
audzugimenéem. Atbalsta produkti tiek iegdti caur sadarbibas
partneriem, vietéjiem uznémeéjiem un ziedotdjiem.
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* Gimenes ar bérniem
un pusaudziem

Laimdota Kancdne

Latvija

TSUMA

Laimdota ir Jekabpils novada Socidld dienesta
Gimenes atbalsta centra vaditdja. Kopd ar
domubiedriem NVO sektord piedalas projektos, kas
veicina gimeniskds vértibas kopiend. Laimdota uzskata,
ka milestiba, sapratne un atbalsts gimené ir
priekdnosacijums, lai b&érns un pusaudzis butu laimigs.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Laimdota ir profesiondle kopienas resursu apzindsand
un to pielietoSand gimenu ar bérniem, pusaudzu un
jaunieSu dazadu vajadzibu risindsanda.

Praktiskaja darbad pielieto efektivas metodes iek§&jo
savstarpéjo saisu stiprinGSand gimenes.

Dazddu uzlabojumu risind8and Laimdota sadarbojos
ar nevalstiskajdm organizdcijam, art ar uznémeéjiem,
citdm pasvaldibas institdcijam — skolam, bibliotekam,
muzejiem un pasvaldibas un valsts iestadem.
Laimdotai ir magistra grads socidlaja darbd.

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

lkdienas darbd Laimdota stradd ar gimeném ar
bérniem un pusaudziem, kas dazddu apstakiu dé|
nokluvusas dzives strupceld.

K& savas veiksmigdkds pieredzes darbd ar kopienu
Laimdota min labdaribas akciju sériju, sadarbojoties ar
NVO, uznéméjiem, medijiem, un labdaribas izsoli divu
onkologiski slimu jaunieSu atbalstam. Veiksmes stasts
bijis arf gimenu nometnes (daudzbérnu, viena vecaka
un bérnu ar Tpasam vajadzibdm gimenes)
organizésana un vadisana kopd ar biedriou "Jekabpils
NVO resursu centrs”. Tas |Gvis ieraudzit gimenes
saliedétibas nozZimigumu pavisam citd skatjuma,
vienlaikus uzlabojot arT savstarpéjds attiecibas, ieraugot
citas gimenes ar ldzZigdm problémam.

29



MERKA GRUPAS

® Jauniesu riska grupas

® Jauniesi un
pieaugusie, kuri
ir/ bijusi soditi

® Jauniesi un
pieaugusie
dzimumnoziedznieki

Lolita Teréze Nicmane

Latvija

TSUMA

Lolita vada nevalstisko organizdciju “Medidcijas
telpa’, ir valdes locekle biedribd “Latvijas Bérnu
labkldjibas tikls™ un biedribd “Bona fide Latvia™
lkdiend vada jaunieSu un pieauguso grupas,
trenéjot nevardarbigas komunikdcijas prasmes,
macot stridéties, pienemt dazado, izprast savu
vertibu sistemu, radit un realizét brivpratigd (un
ne tikai) darba idejas.

Lolitai sadarbibas procesad ir svarigi: godigums,
atklatiba, spéja pienemt dazado.

STIPRAS PUSES, PIEREDZE UN ZINASANAS

Lolitai ir pieredze un zinGSanas §adas jomas: vajadzibu
un resursu konstatéSana meérka grupas cilveékiem;
atbalsta sniegSanas specifika, t.sk. robezu novilksana;
sadarbibas izveidoSana, stiprindSana un turpinGsana
ar mérka grupu; sevis stiprindsana manipulativas
situdcijas.

Lolitas stipras puses: tolerance (ievérojot robezas):
veseliga empdtija; prasme verot, nevis vertét; atbalsta
sniegsana (ieverojot robezas).

PIEREDZE DARBA AR KOPIENAM

Atbalsta veidi k& brivpratigais darbs: lidzgaitnieciba,
mentorings, izglitoSana. Brivpratigd darba realizdcija
notiek gan VPD, gan leVP, gan NVO sektord uz
brivpratigad liguma pamata. Papildus, kd §is jomas
praktikis, Lolita vada brivpratigo darba veicéju grupas
darbam ar soditajiem jauniesiem, t.sk. Socidlds
korekcijas izghitibas iestddé "Naukseni' un Rigas
Centrdlcietuma.

Veiksmigi, rezultativi straddjusi ar riska grupdm un
soditdm persondm, atgriezot un ieklaujot tds socidlajd
dzivé.
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