Atpazistamibas zimes ,,Viedais ciems 2022"

pieskirsanas kritériju skaidrojums

Kopienu atbilstiba kritérijiem tiek vértéta atbilstoSi noteikto kritériju  kopumam (nevis katram
apakskritérijam atseviski), identificgjot, vai nepastav neatbilstibas.

1. Ciems ir piesaistits kadai noteiktai Latvijas geografiskai kopienai. Kopiena ir geografiski vienota
cilvéku grupa, kuru vieno kada konkréta sociala identitate, teritorija un/vai kopigas intereses.

2. Kopigi MERKI un nakotnes VIZIJA:

©)

Ciemam ir vienots mérkis un vizija, kas virziti kopéjas dzives kvalitates uzlaboS$anai.
Kopiena spéj atbildét uz jautajumu, ko ta vélas sasniegt un kada ta vélas bat nakotné.

3. Ciema ir identificgjama INOVATIVU RISINAJUMU ievie$ana, kas palidz virzities uz mérku
sasniegsanu. Inovativie risinajumi tiek integréti dazadas dzives jomas, celot visa ciema
labklajibu. Inovacijas ir identificéjamas kada no zemak minétajam jomam:

o

Inovacija_uznéméjdarbiba: pieméram, procesu uzlaboSana, jaunas uznémeéjdarbibas
formas, teritorijas marketinga riki u.c.

Sociala inovacija: pieméram, jaunas sadarbibas formas, jauninajumi vadibas stratégija,
komunikacijas inovacijas u.c.

Tehnologiska inovacija: pieméram, digitalie risinajumi vai tehnologijas, kas lidz $im
kopiena nav izmantotas vai uzlabo eso$o pieejamo pakalpojumu kvalitati, ka art
pasakumi, lai veicinatu iedzivotaju iemanas tehnologiska risinajuma pilnvértigai
izmanto$anai, tadejadi padarot inovaciju pieejamu visiem.

4. Ciema ir identificgjama IEDZIVOTAJU KOPA, kuru raksturo:

(@]

Kopdarbiba un saliedétiba - aktiva iesaiste savas kopienas dzives kvalitates
uzlabo$ana, skaidra parvaldes struktira un kopienas loceklu ieklausana.

Kopienas identitates apzinaSanas — spéja definét kopienas vértibas un nosaukt
unikalitates pazimes.

Padorganizé$anas spéja — logiskas sadarbibas kédes un riciba mérku sasniegs$anai,
iekS&jo krizu novérSanai un problémsituaciju risinasanai.

Leémumu pienemSanas process kopiena notiek péc “no apaksas uz augsu” (bottom-up)
principa.

5. ledzivotaju kopas atvértiba un MIJIEDARBIBA gan iek3gji, gan aréji:

(@)

ZinaSanu, prasmju un iemanu ienakSana kopiena un nodosana citiem, kultrvésturiska
mantojuma saglabasana un parnese, integréSana masdienas.

Dazadu socialo, vecuma, politisko u.c. grupu integracija.

Integritate un atvértiba — dazadu kategoriju/sektoru iesaiste. Kopienu aktivitates var bat
skolas, padvaldibas, uznémuma u.c. vaditas, bet tiek jegpilni iesaistitas ari citas puses.

Vo=

var nosaukt izmantotos aréjas komunikacijas rikus un noveértét to atdevi.



6. Ciems spéj savus mérkus Tstenot, pilnvértigi izmantojot esoSos RESURSUS un nodroSina
ATDEVI novadam vai regionam kopuma:

o Ir apzinati ciema riciba esoSie resursi — tehniskie resursi, teritorialie resursi, finandu
resursi, zindSanas un kompetences, cilvekresursi. Apzinati neaizstajamie, unikalie
resursi.

o Notiek mérktieciga resursu izmanto3ana, vismaz viens no identificétajiem resursiem ir
tiesi saistits ar izvirzito Vieda Ciema mérki.

o Kopiena mérku sashieg$anaiizmanto valsts un regionala limena pasakumus — projektus,
akcijas, kampanas, dod savu ieguldijumu valsts pilsoniskas sabiedribas un laba téla
veidosana.

o Kopiena spéj piesaistit aréjos resursus —intelektualos, cilvekresursus vai finansu
resursus. Tiek izmantotas tikloSanas iespéjas un veidotas sadarbibas, kuru mérkis ir
sniegt labumu visam sadarbibas pusém.




