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APRAKSTS PAR PILOTPROJEKTA ,,Socialais darbs kopiena” IEVIESANU

Pilotprojekts tiks Tstenots no 2022. gada septembra Iidz 2023. gada maijam (9 ménesi), kuru laika tiks apmaciti
15 padvaldibu socidlie darbinieki, ka arT notiks apgito zinaSanu ievieSana praksé. Pilotprojekts sastav no 2
fazém:

| FAZE: 3 MENESU KLATIENES APMACIBAS (88-100 akadémisko stundu apjoma klatiené jeb tie$saisté);
levieSanas laiks: septembris - decembris 2022

Il FAZE: MACIBU METODISKA MATERIALA APROBESANA PRAKSE
levieSanas laiks: janvaris - maijs 2023

Il fazes ievieSanas 3 posmi:
1. posms: SAGATAVOSANAS

e Orientacijas sesija apstiprinatajiem mentoriem (indikativi 2 stundas), lai informétu par metodikas
izstrades un pilotprojekta TstenoSanas mérkiem un procesu, ka art parrunatu savstarpéjas sadarbibas
mérkus un uzdevumus.

e Pilotprojekta dallbnieku sadarbibas uzsakums ar mentoriem, konsulté$ands par turpmakiem
uzdevumiem, laika planu, sagaidamiem rezultatiem, planotam klatienes un neklatienes tikSanas
sesijam, konsultaciju iesp&jam un mentoru atbalstu 6 méneSiem ( vienoSanas par individualiem
pilotprojekta prakses laika veicamajiem uzdevumiem, mérkiem ar katru no pilota iesaistitajiem.)

2. posms: PRAKTISKAIS DARBS

e Kopienas vides, vajadzibu izpéte un stratégijas izstrade, atbilstosi pilotprojekta dalibnieku ieprieks
definétajiem darba mérkiem, pielietojot praksé kopienas sociala darba metodes;

e Regularas kopigas tikSanas pilotprojekta iesaistito socialo darbinieku starpa ar mérki nodroSinat
pieredzes apmainu un savstarpgjo atbalstu;

e Reguldras individudlas tikSanas starp mentoriem un pilotprojekta daltbniekiem, kuru laika notiek
pilotprojekta dalibnieku mentorings, konsultéSana un atriezeniskas saites apkopoSana par metodisko
materialu.

3. posms: REZULTATU APKOPOSANA, REFLEKSIJA, IETEIKUMI

e Nosleguma pasakums, kura ietvaros notiks pilotprojekta daltbnieku prezentacijas par pilotprojekta laika
paveikto, iegutajam atklasmém, sasniegumiem un gratibam. Kopéja grupas sesija pilotprojekta
daltbniekiem izvértés kopéjos pilotprojekta rezultatus, dalisies atzinas un sniegs ieteikumus izstradatas
kopienas macibu programmas, metodikas ka arT sociala darba kopiena modela satura pilnveidei un
sociala darba kopienas efektivitates uzlaboSanai pasvaldibas;

e AtseviSka papildus nosleguma un refleksijas sesija mentoriem, kura ietvaros tiks izvertéti pilotprojekta
rezultati, sniegti ieteikumi klatienes macibu programmas, metodikas, ka ari sociala darba kopiena
modela satura pilnveidei un sociala darba kopienas efektivitates uzlabo$anai pavaldibas

MENTORA un PILOTPROJEKTA DALIBNIEKU SADARBIBAS PRINCIPI
Metodiska materiala aprobéSanas laika pilotprojekta dalibnieki sanems regularu mentoru atbalstu - katram
pilotprojekta dalibniekam vismaz 2 stundas ménest.
Mentora atbalsts tiks nodro$inats individuali katram pilotprojekta dalibniekam vai mazas grupas, ja pasvaldibu
iedzivotaju vajadzibas ir [idzigas, bet ne vairak ka trijiem pilotprojekta dalibniekiem vienlaikus.
e stradajot individuali, ar ne vairak ka 2 (diviem) pilotprojekta daltbniekiem (1:1 + 1:1);
e stradajot grupa, ar ne vairak ka 3 (tris) pilotprojekta daltbniekiem un vienu pilotprojekta dalibnieku
individuali (1:3+ 1:1, tadéjadi viena mentora maksimalais atbalstamo socialo darbinieku skaits nevar bat
lielaks par 4);
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Visas pilotprojekta dalibnieku konsultacijas tiks organizétas trispuséji, piedaloties pilotprojekta daltbniekam,
mentoram un projekta ekspertu komandas parstavim, kurs fiksés iesp&jamos metodiska materiala papildinajuma
aspektus, ka arT sazinas laika sniegs atbalstu pilotprojekta dalibniekam iespéjami efektivas savstarpéjas
komunikacijas veidosana (t.sk. tulkojot).

MENTORU UN PILOTPROJEKTA DALIBNIEKU SADARBIBAS PROCESA REZULTATI:

e nodroSinats atbalsts pilotprojekta dalibniekam, nododot praksé parbauditu pieredzi (praktisku un
emocionalu) sociala darba kopiena uzsakSanai;

e nodroSinata pilotprojekta dalibnieka vieglaka un atraka virziba uz mérki;

e Dbalstoties pilotprojekta dalibnieku kopienas stratégiju TstenoSanas pieredzé, pilnveidots metodiskais
materials;

e ienesta jauna pieredze Latvijas sociala darba praksé un izveidoti starptautiski kontakti ar mentoru
parstavétajam organizacijam.

Par projektu:

Labklajibas ministrijas Tstenota Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba atfistiba padvaldibas”
(Nr.9.2.1.1/15/1/001) ietvaros ir uzsakts projekts “Socidlais darbs kopiena” (Nr. LRLM2021/28-3-03/30ESF), kas
norisinasies no 12.2021 Iidz 12.2023 un kuru Tsteno biedriba Latvijas Lauku forums (https://laukuforums.Iv/Iv) un
tas izveidota ekspertu komanda.

81 projekta mérkis ir izpétit pasaules un arf Latvijas praksi kopienas socialaja darba un, nemot véra Latvijas
situaciju un pasaules pieredzi, izveidot Latvijas socila darba kopiena teorétisko modeli un apmacibu programmu
socialo darbinieku apmacibam par kopienas socialo darbu. Latvijas sociala darba konteksta Sis ir |oti nozimigs
projekts, jo pasakuma mérkis ir stiprinat socidlas jomas profesionalu kapacitati un izpratni par socidlo darbu ar
kopienu ka efekfivu, misdienigu sociala darba praksi, kas palidz risinat socialas problémas un stiprinat
sadarbibas un pa$palidzibas prasmes un kultdru dazadu kopienas grupu un sabiedribas lTmen.

NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS : Eiropas Socidlais
PLANS 2020

: fonds
Labklajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Vairak  informacijas  par  projektu  “Profesionala  sociala  darba  atfistiba  paSvaldibas’
https://www.facebook.com/Profesionalasocialadarbaattistibapasvaldibas/ un
https://www.Im.gov.Iv/Iv/projekts/profesionala-sociala-darba-attistiba-pasvaldibas-nr-921115i001
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